UCHWALA NR XIX/130/2025
RADY GMINY RAKOW

z dnia 30 grudnia 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Rakow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z2025r. poz. 1153), art. 8ust. 2, art. 36 ust. 1 - 3, art. 37 ust. 1 pkt4ipkt6,
ust. 314, art. 38 ust.1 1 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1135.) §1 pkt 3, §3 pkt.1, §6 1 §7 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (
tj. Dz.U.2024 poz.1638 z p6zn. zm.), §5 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia
2025r. zmieniajagcego  rozporzadzenie  w sprawie  wynagradzania  pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1260) Rada Gminy w Rakowie, uchwala co nastepuje:

§1.

1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie brutto dla Wojta Gminy Rakow, na ktore sktada sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 770,00 zt (stownie ztotych: dziesig¢ tysiecy
siedemset siedemdziesiat ztotych 00/100),

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 300 zt (stownie zlotych: trzy tysiace trzysta zlotych
00/100),

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% miesi¢gcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 2.

Wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w § 1 ma zastosowanie do ustalenia wysokosci
wynagrodzenia Wojta Gminy Rakow naleznego od 1 lipca 2025r.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacego Rady Gminy w Rakowie

§ 4.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia
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§ 5.

Traci moc Uchwata Nr 11/6/2024 Rady Gminy Rakow z dnia 14 maja 2024 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Rakow

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr inz. Pawel Pietruszka
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz. U. z
2025 r. poz. 1153) do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta
(burmistrza, prezydenta miasta). Wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru
kompleksowo regulujag przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (t.j. Dz.U.2024
poz.1638 z pdzn. zm.)

W oparciu o powyzsze przepisy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia powinny miesci¢ si¢ w
nastepujacych przedziatach:

1. wynagrodzenie zasadnicze: do 10 770 (dla wojtow, burmistrzow w gminie do 15 tys.
mieszkancow

2.dodatek funkcyjny: do 3 300 (dla wojtow, burmistrzow w gminie do 15 tys. mieszkancow

3. dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego,

4. dodatek za wieloletnig prace - maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Ustalenie wynagrodzenia na poziomie okreslonym w niniejszej uchwale jest zgodne z ww.
Rozporzadzeniem 1 ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych. Zgodnie z
art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, maksymalne
wynagrodzenie Wojta Gminy Rakow nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci
kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektorych ustaw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1356).
Natomiast zgodnie z art. 37 ust. 4 tejze ustawy, minimalne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz
80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegodlnych stanowisk w przepisach
wydanych na podstawie ust. 1. maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku
specjalnego.

W zwigzku z wejSciem w zycie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2025 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz
okreslenie nowych kwot maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, zostal przygotowany projekt niniejszej uchwaty.
Ustalajac wysoko$¢ wynagrodzenia Rada Gminy winna uwzgledni¢ art. 78 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, z ktérego wynika, ze wynagrodzenie winno by¢ tak ustalone, aby
odpowiadato rodzajowi wykonywanej pracy, kwalifikacjom pracownika, a takze uwzglednia¢ ilo§¢
1 jako$¢ §wiadczonej pracy. Status pracowniczy wojta jest szczegdlny, wymaga dyspozycyjnosci,
zaangazowania, zwigzany jest z odpowiedzialno$cig nie tylko za dziatania wlasne, ale catego
aparatu urzedniczego. Wojt musi pozostawaé w ciaglej gotowosci do nowych warunkow,
zmieniajacego si¢ otoczenia w dziedzinie gospodarczej, ekonomicznej i ustrojowej w jakiej
funkcjonuje gmina.

W $wietle powyzszego przyjecie powyzszej uchwaly jest uzasadnione
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